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WORKshop Kahoot.it

Kahoot!

Game PIN

Enter
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__Kahoot
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« Welke associaties roept opgavegericht werken bij u op?
« Watis een opgave?

« Wat is bedrijfsvoering?
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.~ Waarom opgavegericht werken?

Vanuit resultaten naar randvoorwaarden

De presterende overheid

New Public
Management

(NPM)

Vanuit de overheid

De samenwerkende overheid

Network
Governance

(ne)

Vanuit samenleving

naar de samenleving

Public

Administration

(ra)

De rechtmatige overheid

A 4

naar de overheid

Societal

Resilience

(sw)

De responsieve overheid
in de actieve samenleving

Vanuit randvoorwaarden naar resultaten
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| at ZI j n verbeterpunten?

Voor een organisatie en de bedrijfsvoering van
die organisatie

Inventarisatie (flipover)
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Maarom opgavegericht werken?

<N X X X

Uitgangspunten

Een opgave kan niet zonder samenwerking
Een opgave is een gemeenschappelijk doel
Van een opgave krijg je energie (taal!)

In een opgave organiseer je spanningsvelden

ledereen heeft de kans om aan een opgave te
werken
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Kansen vanuit een ondersteunende rol

\
Bedrijfs-
voering
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Kanhsen vanuit een adviserende rol

\
Bedrijfs-
voering
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Kanhsen vanuit een sturende rol

\
Bedrijfs-
voering
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Onderbreking
' \

N
Half vol, half leeg Kahoot.it




. Opgavegericht werken in Zaanstad

AAMNINN N

#bedrijfsvoering #wat? #hoedan?

o ZNSTD



bedrijfsvoering Zaanstad

» een cultuur en structuur van gezamenlijke verantwoordelijkheid op bedrijfsvoering
(samen, leren, delen en vertrouwen)

« Eigenaarschap van bedrijfsvoering in de lijn. Verantwoordelijkheid voor ontwikkeling
binnen bedrijfsvoering

« Podium voor alle medewerkers om zichtbaar energie te steken in de verbetering en
vernieuwing van onze bedrijfsvoering

» Centraal — decentraal non-discussie. Hoe dan ook, ondersteunend aan opgaven

» Aanpakken van de aandachtspunten uit de Meta-evaluatie (rolduidelijkheid creéren,
werkdruk managen door prioriteiten te stellen, versterken van horizontale samenwerking
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_Opgaven bedrijfsvoering Zaanstad

Faciliteren Beheren Adviseren Ontwikkelen

Werk makkelijker Betere Ruimte voor ieders Samen sturen en
maken ondersteuning professionele rol creéren
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