ONTWERP
Jaarprogramma 2006 G4.

Woord vooraf bij de website-versie van het jaarprogramma.

Het jaarprogramma geeft richting aan de 64 ontwikkelactiviteiten in 2006.
Het is opgesteld op basis van input van o.a. de MT's van de 4 gemeenten en
bouwt tevens verder op al in gang gezette projecten. Het plan is in
voorlopige (ontwerp) versie besproken en vastgesteld in de werkconferentie
van de 4 colleges van B&W op 1 en 2 november jl. Het wordt nu besproken
met de 4 MT's en Ondernemingsraden. Met de reacties die vanuit die
overleggen verkregen zjjn gaat het ontwikkelplan terug naar de colleges ter
vaststelling.

Tekst ontwerp jaarprogramma 2006

Het ontwerp-jaarprogramma 2006, zoals wij dit u (de 4 colleges van B&W, red.)
ter bespreking en "vaststelling" voorleggen, is een mengeling van enerzijds
ambitie maar anderzijds capaciteit, prioriteitstelling, quick wins" en lange
termijn. Er zullen keuzes gemaakt moeten worden, niet alles kan tegelijk. Ook is
er de vraag: Hoe ver gaan we in de samenwerking: heel praktisch en geleidelijk of
willen we een eindbeeld van shared services of misschien wel uitbesteding. Het
ontwikkelingsprogramma 2006 betekent, dat tijd en geld (formatie) vrij gemaakt
moeten worden - hoe dan ook - willen wij een aantal zaken goed op de rails
krijgen.

Het kan er niet even zomaar bij. Wel is het zo, dat investeringen nu zich op
termijn wel eens heel goed zouden kunnen terugverdienen (inverdieneffect)

Het congresprogramma spreekt over een lijst "rijp" en "groen".

"Rijp" wil zeggen, dat hiermede in 2006 logischerwijs zou kunnen worden gestart
of dat de aanzet, in 2005 gegeven, kan worden doorontwikkeld in 2006.

"Groen" wil zeggen, dat gekozen zou kunnen worden voor een bepaald item om in
2006 daarmee aan te vangen. Alles volgt, tot slot, in formats (zie intranet G4).
Het ontwerp-programma zal, na behandeling door uw colleges, ook nog worden
besproken, met de gezamenlijke G4 MT's, waarna het definitieve programma
door de afzonderlijke colleges kan worden vastgesteld.

Schematisch voorgesteld zou het ontwikkelprogramma 2006 als volgt kunnen
worden weergegeven:



I.ICT™

Bestuurlijke trekker: L. Pen

*zie ook bijlage met toelichting Ambtelijke trekkers: 6.J. Hamers/ R. Goeman

Projecten Jaargang | Jaargang | Jaargang
2005 2006 2007

Informatiebeleidsplan/visietraject X X

Gem. basisregistraties X

Website CMS; implementatie X X

Applicatiebeheer X

Processen en produkten (domein, meldingen, |x X

Klachten,en bezwaren.

Systeem meldingen/ klachten; implementatie |x X

Contractbeheer X

G4-Intranet X

DigiD/internetkassa X X

G4-netwerk X

IT Handhaving fysieke leefomgeving

Bestuurlijk: W. van den Berg

Ambtelijk: R. Goeman / G. Hamers

Projecten Jaargang | Jaargang | Jaargang
2005 2006 2007

Implementatie fac. Model 64 X X

Ontwikkeling lange(re) tfermijnvisie X

IIT P en O*

*Zie startnotitie P&O hier in de tijd gezet en aan

u separaat bij conferentiepunt 4 aangeboden.

bestuurlijk: E. ter Keurs
ambtelijk: R.M. Kammer

(centralisatie van taken)

Projecten 2005 2006 2007
ESF-subsidie met betrekking tot X

leerprojecten (opl.plannen)

Uitvoering gezamenlijk Arbobeleid voor 2006 | x X
Afstemming X
salarisadministratie/personeelsinformatie-

systemen (inkopen van één salarispakket)

Gezamenlijke inkoop opleidingsactiviteiten X
Vacaturebeleid G4 X
Gezamenlijk oppakken fuwa /integriteits- X
vraagstukken

Aanvang studie lange termijn ontwikkeling X X




(vervolg III Pen O) 2005 2006 2007

Specialisatie(s) per gemeente X X

IV Buitendiensten bestuurlijke trekker: W. Zoodsma
Ambtelijke trekker: J. Kingma

Projecten 2005 2006 2007
Praktische punten van samenwerking X X
Onderzoek lange termijn X

infegratie/outsourcing

V_Brandweer bestuurlijke trekker: mw. G. van Delft-Jaasma
Ambtelijk: H. de Jong/ 6.J. Hamers

Projecten 2005 2006 2007

Studie samenwerking 8 NW-gemeenten X

Implementatie samenwerking X X

VI Onderwijs(bureau) bestuurlijk: E. ter Keurs
Ambtelijk: R.M. Kammer

Projecten 2005 2006 2007

Evaluatie 1° periode; X

vervolgstappen X

VII Go4 SPORT bestuurlijk: B. Wijbenga

Ambtelijk: J. Kingma

Projecten 2005 2006 2007

Voortgang Go4 SPORT X X




VIII Samenwerking Fin. G4 bestuurlijk: W. van den Berg
Ambtelijk: 6.J. Hamers

Projecten 2005 2006 2007
Implementatie management Informatie X X

systeem

Voortgang WOZ-samenwerking X X

Uitvoering rechtmatigheid X X
(verordeningen 212/213 G4); college -

onderzoeken.

IX "Groene" aandachtspunten 2006.

- Huisvesting mede in het kader van het fac.-model handhaving
- (ambtelijk) G4-overleg met het Wetterskip (uitvoering taken Fin.)
- Rapportage(s) G4 in kader van de zelfevaluatie?

- Roadshow raden G4

- Naam 64- samenwerking/ externe profilering.

- Projectstructuur

- Archiefbeheer

- Gezamenlijke inkoop

- Digitalisering bestemmingsplannen

- Recreatie en toerisme

- Peuterspeelzaalwerk, jongeren (portefeuillehouders)

- Water (notitie) (portefeuillehouders)

Een aantal van deze punten zal bestuurlijk en ambtelijk ter bijeenkomst
worden toegelicht. Wij stellen u voor vervolgens over te gaan tot

accordening, eventueel wijziging en uw prioriteiten daarbij aan te geven.

G4 - secretarissen.




