
'Van solist

12 november 2014

teamspeler'

NAAR



Programma

14.15 uur Kennismaking

14.25 uur Inspiratiesessie: 

‘Van solist naar teamspeler’

14.35 uur Aan de slag met een opdracht 

15.15 uur Einde

















Op welke manier zou

een secretaressepool

absoluut niet werken?



Wat is van de genoemde punten de 

flipside?





Er zijn 3 thema’s (die van de groep zelf naar voren zijn 
gekomen) die verdeeld zijn over 3 tafels, te 
weten:

1. Inspireren (t.b.v. draagvlak bij secretaresses creëren) 
2. Rol duidelijkheid (waar ben je van als secretaresse)
3. Verbondenheid (ergens als secretaresse bij willen 

horen)

De opdracht



1. Wat zijn de drie belangrijkste problemen die je ervaart 
rond het thema?

2. Wat zijn de oplossingen?
3. Welke actie ga je ondernemen?



Aan de slag!





Wat neem je mee 

uit deze training?



Afgesproken is:

een vervolg sessie 
in begin 2015!


